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FESCON

TOIMINTA-AJATUS

Fescon on kilpailukykyisten ja laadukkaiden kuivatuotteiden ja niihin
liittyvien tuotteiden ja ratkaisujen luotettava osaava ja palvelukykyinen
kehittaja, valmistaja ja markkinoija

VISIO

Fescon on alansa vahva brandi ja kuivatuoteteknologian karkiyritys
Suomessa ja lahialueella.

TOIMINTAPOLITIIKKA

Fesconin toimintapolitiikka pohjautuu yhtiomme toiminta-ajatukseen,
visioihin, arvoihin ja etiikkaan.

Luotettavuus on yksi toimintamme kulmakivida. Olemme mukana
rakentamassa suomalaista yhteiskuntaa vastuullisesti. Tavoittelemme
taloudellista tulosta eettisesti kestavin keinoin, Luja-yhtididen yhteisia
arvoja noudattaen. Teemme ty6tdamme laadukkaasti ja turvallisesti,
kuuntelemme asiakkaitamme ja sidosryhmiamme, piddmme huolta
henkildstéstamme ja toimimme ymparistdad sadstaen.

Asiakas ja laatu

Tarjoamme alan parasta palvelua ammattiasiakkaille. Feconin tuotteet ja
palvelut ovat sopimuksen mukaisia sek vastaavat asiakkaan odotuksia ja
tarpeita. Arvostamme pitkajanteisia ja luottamuksellisia asiakassuhteita
sekd kehitamme jatkuvasti osaamistamme, palveluamme, tuotteitamme ja
ratkaisujamme asiakkaiden tarpeiden mukaisesti.

Henkiloston osaaminen ja hyvinvointi

Vastuu omasta henkiléstosta on yhtiomme keskeisin sosiaalinen
yhteiskuntavastuu. Vain osaava ja yritykseen sitoutunut henkiléstd
pystyy palvelemaan asiakkaita laadukkaasti ja I6ytdamaéan ratkaisuja
asiakkaan tarpeisiin ja ongelmiin. Varmistamme henkildstélle
onnistumisen edellytykset jatkuvalla seurannalla, koulutuksella ja
toiminnan kehittamisella.

Johtamistapa on osallistuva —arvomme mukaisesti toiminnan
kehittdmiseen osallistuu koko henkiléstd. Tiedotamme saannéllisesti
koko henkilostéllemme yrityksemme tuloksista, kehityksesta seka
ymparistd- ja tyoturvallisuusasioista.

Yhteistyokumppanit

Yhtiomme arvostaa hyvia sidosryhmasuhteita. Etsimme pitkaaikaisia
yhteistybkumppaneita, joiden kanssa tuotteita ja palveluita voidaan
yhdessa kehittdad. Nain asiakas saa kayttdonsa laadukkaan
lopputuloksen. Fescon huolehtii itse lakisaateisistd velvoitteistaan
kuten veroista ja elakemaksuista ja edellyttad samaa
yhteistyékumppaneiltaan.

Ympadristovastuu

Fescon kantaa vastuuta toimintansa ymparistévaikutuksista:
suojelemme ymparistéa, minimoimme toimintamme
ymparistokuormituksen ja -riskit seka saastamme luonnonvaroja.

Vain kannattava ja kilpailukykyinen yritys voi pitkdjénteisesti kantaa
vastuunsa sidosryhmiaan ja yhteiskuntaa kohtaan; yrityksen terve
tuloskehitys luo edellytykset sosiaalisen vastuun ja ymparistévastuun
kantamiselle. Kehitdmme yhtidtdmme jatkuvasti toimintajarjestelman
mukaisesti ja mittaamme tuloksia BSC- eli menestysmittarein.
Fesconin toimitusjohtaja ja esimiehet vastaavat siita, etta yhteiset
tavoitteet ymmarretdan, niita noudatetaan ja etta niiden
toteuttamiselle on riittévat resurssit.

TOIMINTAJARIESTELMAN KUVAUS

Fesconin toimintajdrjestelma on yrityksen kokonaisvaltaisen
kehittamisen tyovaline, jossa yhdistyvét laatu-, ymparisto-,
tyoterveys- ja turvallisuusnakékohdat. Toimintajarjestelman
mukaisella toiminnalla varmistamme asiakasodotusten tayttymisen
ja toimintamme, tuotteidemme ja palvelujemme jatkuvan
kehittymisen. Toimintajarjestelmamme on kuvattu
prosessimuotoisena ja se tayttaa standardin
SFS-EN ISO 9001:2000, SFS-EN ISO 14001:2004
ja OHSAS 18001 vaatimukset.

OSAAVA SUOMALAINEN PERHEYHTIO
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YMPARISTOSTA HUOLEHTIMINEN
ON YHTEISKUNTAVASTUUTA

Luja kantaa vastuuta toimintansa ymparistévaikutuksista: suojelemme ympéristoa,
minimoimme toimintamme ymparistokuormituksen ja sdastdmme luonnonvaroja.
Nama ovat Luja-yhtididen sertifioimissa ISO 14001 —ympéristéjarjestelmissa
mainittuja ympéaristépaadmaariamme.

Ympiristoajattelua edellytetaan myés yhteistyokumppaneilta

Luja kantaa itse ympaéristovastuunsa ja edellytdmme samaa myds

kayttamiltdmme aliurakoitsijoilta ja tavarantoimittajilta. Asiakkaan saaman tuotteen
loppulaatu edellyttaa kaikkien osapuolten yhteista sitoutumista laatuajatteluun ja
ymparistdarvoihin.

Asiakkaille yha parempia, kestéavan kehityksen ratkaisuja

Kun ympéristotavoitteet ja paAadmaarat on asetettu, pitda niiden toteutumista
tietenkin myds mitata. Lujan BSC- eli menestysmittaristo mittaa myds
ymparistdasioiden toteutumista ja mittarituloksia seurataan aina operatiiviselta
tasolta hallitukseen asti. Tulosten pohjalta kehitdmme toimintaamme jatkuvasti ja
tarjoamme asiakkaillemme yha parempia kestavan kehityksen ratkaisuja.

Tarvitaan Lujaa luontoa

Ympéristéjarjestelman toteutuminen punnitaan kdytannon tyodssa tehtailla ja
tyomailla. Ymparisténsuojelun pitaa tulla osaksi jokaisen lujalaisen ajattelua ja
ohjata arjessa tehtavia ratkaisuja. Taman vuoksi olemme luoneet ympaéristdasioista
"huoneentaulun” LUJALUONTO, joka on tyémaiden ja toimistojen seinilla
muistuttamassa lujalaisia ja yhteistyokumppaneitamme ymparistdasioista ja -
paamaaristamme.

L qjittele jdtteet

Uudelleenkaytd ja kierratd

J Gtettd vahennd, hukka minimoi

Ajattele sadstoja: materiaalit ja kuljetukset optimoi
L eikkaa energiaa, dld tuhlaa

Ulkopuoliset huomioi: melu, pély, padstst minimoi
Ongelmaijétteet huolella hoida, kemikaaleja varo
Nolla ympdristévahinkoa: riskit ennakoi

Tiedosta kestavéan kehityksen arvo

Opasta, perehdytd, kouluta




